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2014  UN a no
mra7 de transformaciones

4 Celebracién del 8 de Marzo | 2014 se perfila ante nosotros con nuevos retos y numero-

sas transformaciones.
8 Afio Internacional Agricultura Familiar
Es el afio de transicién de la Politica Agraria Comunitaria
(PAC), sobre la que ya se han escrito rios de tinta. El
2014 también ha sido declarado por la ONU como el Afo
Internacional de la Agricultura Familiar, una buena noticia
para las mujeres y los jévenes del sector agrario, teniendo en cuenta que en los
proximos meses se trabajara en profundidad para posicionar a las explotaciones
familiares en el centro de las politicas agricolas, ambientales y sociales de todas
las agendas internacionales.

16 REPORTAIE PAC

18 FERIMEL Feria Regional del Melén

24 PUEBLO A PUEBLO

Ademas, Baleares y Castilla y Ledn ya trabajan en nuevas leyes agrarias regiona-
les en las que se prioriza el papel de las mujeres y los jévenes dentro del sector
primario. El relevo generacional en el campo es fundamental para la superviven-
cia de nuestro mundo rural, y asi han de entenderlo las distintas instituciones
que nos representan.
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AMFAR, Ia igualdad En el seno de nuestra organizacion,

AMFAR, también hemos iniciado el
2014 con algunos cambios. Apostando
por la juventud, hemos incorporado a
dos nuevas presidentas al frente de
las delegaciones de Cuenca y Pais
Vasco. Almudena Guijarro y Eurkene
Portillo representan el espiritu de
AMFAR de dar mas protagonismo a las
jovenes del mundo rural. Por ultimo,
la innovacién, las nuevas tecnologias

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de y el impulso al espiritu emprendedor
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AMFAR organiza una treintena de
actos con motivo del 8 de Marzo

AMFAR organizé una treintena de actos con motivo cion de la vida laboral y familiar, o la erradicacion de la
del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer. violencia de género, todo ello auspiciado desde las pro-
pias asociaciones, que somos la voz de las mujeres”.
Las actividades sirvieron para poner de relieve la

importancia del asociacionismo femenino rural para La presidenta de AMFAR, Lola Merino, recuerda que
alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades entre el lema elegido este afio por la ONU para conmemorar
mujeres y hombres. el 8 de marzo es “Igualdad para las mujeres: progreso

para todos”. “Una igualdad que se hace incluso mas

Para la presidenta nacional de AMFAR, Lola Merino, necesaria en el ambito rural teniendo en cuenta que en

“conseguir una verdadera igualdad de oportunidades Espafia, sélo el 30% de las mujeres son titulares de ex-

pasa necesariamente por mejorar la situacidon de las plotacidn, o que su representacién en érganos rectores
mujeres rurales en el empleo, la formacidn, la concilia- de cooperativas agrarias no supera el 3,8%".

- _ : RS

AMFAR participa junto a representantes de otras organizaciones  Celebracién del Dia Internacional de la Mujer con una multitudi-
en la mesa de debate por la Igualdad de Cruz Roja Alicante. naria cena en el restaurante El Nugolat.

Directivas de AMFAR asistieron a las X Jornadas por la Igualdad La violencia de género en la juventud, fue el tema abordado por
de Género organizadas por la Diputacién y el Ayuntamiento de la técnica de Infodona, Marinela Garcia Anton, en el transcurso
Elche, tituladas “La juventud, agente de cambio”. de una charla informativa organizada por AMFAR.
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AMFAR asiste a la presentacién del I Plan de Igualdad del Ayun-  La presidenta de AMFAR Almeria, Adoracién Blanque, saluda a
tamiento de El Ejido, donde forma parte del Consejo Municipal la Delegada del Gobierno en Andalucia, Carmen Crespo, en un
de Mujeres. acto de reconocimiento a mujeres de la provincia.

Almeria fue sede de la primera jornada andaluza donde se
presento el Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de durante la II carrera solidaria.

Igualdad que el Ministerio de Sanidad ha puesto en marcha.

El municipio de Vejer de la Frontera acogié la Jornada informativa “El campo con rostro de Mujer” organizada por AMFAR para abor-
dar el tema de la representatividad femenina en las distintas esferas de la sociedad. La organizacién ha tenido muy buena sintonia
con los responsables del Ayuntamiento con los que han abierto una nueva via de colaboracidn.
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Mariani Fuentes, miembro de la ejecutiva de AMFAR Ciudad Componentes de AMFAR en Socuéllamos se dieron cita para asistir a una Jornada en
Real, participd en las Jornadas de Networking, “Asociacionismo la que abordaron la Igualdad de Género en el mundo rural.
y Perspectiva de Género” del Ayuntamiento de Ciudad Real.

E W ! c 2 \ e ; &
Casi un centenar de mujeres de la localidad de Membrilla se dieron cita para participar en el nuevo ciclo de Talleres-Tertulia “La Voz de la Mujer Rural”.
El primer Taller-Tertulia arrancé con un tema estrella tanto para la asociacion como para el municipio: FERIMEL, la Feria Regional del Melén. Para
abordar este tema, la Tertulia contd con la presidenta nacional de AMFAR, Lola Merino y con el alcalde de Membrilla, Manuel Borija.

En Bolafios de Calatrava celebraron el 8 de Marzo con la proyeccién de dos  Luisa Veldzquez, presidenta de AMFAR Daimiel, participé en la tertulia de
interesantes documentales: “La lucha por la igualdad de la mujer rural” y Onda Cero Radio.
“Las mujeres que nunca sonrien”.
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Un afio mas, AMFAR Chillén colabora con el Ayuntamiento en la celebracidén de la Semana de la Mujer. En la imagen izquierda, demostracion de ma-
nualidades de trapillo elaboradas por las afiliadas. A la derecha, componentes de la Directiva local, asistieron a charlas y actuaciones en las que se
ofrecieron café y dulces para todas las mujeres del pueblo.

Dos charlas informativas han completado las actividades de AMFAR en Daimiel. A la izquierda, los La presidenta de AMFAR Calzada de Calatrava,

sintomas y efectos de la menopausia impartida por la ginecéloga Ana Isabel Ruiz de Castafieda. Pilar Boiza, participd en la Mesa Redonda sobre

A la derecha, los buenos habitos para evitar problemas de oido, que corrié a cargo del otorrinola-  Mujer y Asociacionismo, celebrada con motivo del

ringdlogo del Hospital de Ciudad Real, Miguel Angel Alafién. Dia Internacional de la Mujer en este municipio
manchego.
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AMFAR Huesca impartié un curso de Reposteria para personas celiacas AMFAR Castellén particip en las Jornadas organizadas por el Area de
que corrid a cargo del cocinero Javier Abadias. Accién Social de la Diputacién que llevaba por titulo “Mujeres Hoy” .
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M@ Carmen Hernandez, M2 JesUs Lara y Hortensia de Santos, de AMFAR Tras la celebracién de su Asamblea General, AMFAR Guadalajara organizé
Toledo, junto a la Directora General del Instituto de la Mujer de Castilla- dos charlas sobre nutricién saludable y psicologia con las que conmemo-

La Mancha, M2 Teresa Novillo, en Toledo. raron el Dia Internacional de la Mujer.
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AMFAR Segovia celebré su XVI Asamblea anual en la localidad de Navas de Oro e impartié un taller de autoestima y talento personal titulado iNena, tu
vales mucho! en el que participaron mas de un centenar de mujeres rurales. En la imagen derecha, Altamira Aguilar recibe un homenaje como socia
mas antigua de la organizacion tras 17 afios de trayectoria en AMFAR como vocal de su Junta Directiva Provincial.

En Zaragoza, AMFAR particip6 en la Jornada: “Construyendo Aragén AMFAR asistio en Valencia a los premios Isabel Ferrer otorgados a las
desde La Igualdad: politicas transversales” organizada por el Instituto unidades de igualdad de universidades de la Comunidad Valenciana en
Aragonés de la Mujer. reconocimiento a su esfuerzo en el impulso a la igualdad de oportunidades.
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De izquierda a derecha: José Crespo, alcalde de Lalin (Pontevedra); Lola Merino, presidenta nacional de AMFAR; Susana Lépez, directora General de
Igualdad del Gobierno de Galicia, y Carmen Canda, presidenta de AMFAR Galicia, en la inauguracién de las Jornadas sobre Insercion Laboral de la
Mujer Rural celebradas en el Museo Ramoén Maria Aller Ulloa de Lalin.

La sesion dio comienzo guardando un minuto de silencio en recuerdo a las victimas fallecidas por el atentado del 11-M de Madrid. Mas de un centenar
de socias de AMFAR Galicia procedentes de distintos municipios de Pontevedra abarrotaban el saldn de actos para participar en la Jornada.

De izquierda a derecha: Juan Pérez Miramontes, presidente de ASAJA Galicia; Lola Merino; La presidenta de AMFAR Cambre (La Corufia), Catalina
Ramén Goénzélez; abogado y ponente; Isabel Manzano, directiva de AMFAR Galicia; Marce- Rodriguez, se desplazé hasta Lalin para asistir a la Jornada.
la Parga, abogada y ponente; Susana Lopez, y Carmen Canda. En la imagen posa junto a Lola Merino.
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agriculturafamiliar

El Ao Internacional de la Agricultura Familiar (AIAF) tiene como
objetivo aumentar la visibilidad de la agricultura a pequena escala

2014: Anho Internacional
de la Agricultura Familiar

El Aiio Internacional de la Agri-
cultura Familiar (AIAF) 2014 tie-
ne como objetivo aumentar la
visibilidad de la agricultura fami-
liar al centrar la atencion mundial
sobre su importante papel en la
erradicacion del hambre y la po-
breza, la seguridad alimentaria y
la nutricion. Ademas, la agricultu-
ra familiar tiene una importante
repercusion en la gestion de los
recursos naturales, la proteccion
del medio ambiente y en lograr el
desarrollo sostenible de las zonas
rurales.

La meta del AIAF 2014 es situar la
agricultura familiar en el centro de las
politicas agricolas, ambientales y so-
ciales, identificando lagunas y opor-
tunidades para promover un cambio
hacia un desarrollo mas equitativo y
equilibrado.

éQué es la agricultura familiar?

La agricultura familiar incluye todas
las actividades agricolas de base fa-
miliar y esta relacionada con varios
ambitos del desarrollo rural. La agri-
cultura familiar es una forma de clasi-
ficar la produccion agricola, forestal,
pesquera, pastoril y acuicola gestio-
nada y operada por una familia y que
depende principalmente de la mano
de obra familiar, incluyendo tanto a
mujeres como a hombres.

La FAO enfatiza que en todo el mun-
do, tanto en los paises en vias de de-
sarrollo como en los desarrollados, la
agricultura familiar es la forma pre-
dominante de produccion de alimen-
tos.

Sélo para percibir su enormidad, el
49.5% de la poblacién vive en la zo-
nas rurales y una de cada tres per-
sonas trabaja en la agricultura. De

éstas, mas de 2.000 millones de
mujeres y hombres agricultores fa-
miliares, campesinos, pescadores,
artesanos, pastores, comunidades
indigenas y jornaleros, no tienen
tierra, por lo que la FAO les dedica
especial atenciéon. Ademas, como
muestra de la desproporcion de
recursos, la agricultura y la silvi-
cultura utilizan sélo el 2 por ciento
de toda la energia consumida en el
mundo.

éPor qué es importante?

Los dirigentes agricolas de la UE
han puesto de manifiesto la impor-
tante funcidon que desempefia la
agricultura familiar a la hora de ga-
rantizar una buena calidad de pro-
ductos agricolas a los consumidores
europeos Yy el crecimiento y el em-

pleo en las zonas rurales de la UE.

Estas explotaciones constituyen la
espina dorsal de la economia rural.
La agricultura familiar y a peque-
fa escala esta ligada a la seguridad
alimentaria mundial.

La agricultura familiar rescata los
alimentos tradicionales contribu-
yendo a una dieta equilibrada, a la
proteccion de la biodiversidad agri-
cola del mundo y al uso sostenible
de los recursos naturales.

La agricultura familiar representa
una oportunidad para dinamizar las
economias locales, especialmente
cuando se combina con politicas es-
pecificas destinadas a la proteccidn
social y al bienestar de las comuni-
dades.




[agriculturafamiliar

Las agricultoras representan el 43% de la mano de obra agricola de la Union Europea

La agricultura familiar repre-
senta a la mayoria de los 25
millones de personas emplea-
das en el sector agricola de la
UE con una produccién de mas
de 400 mil millones de euros en
la UE-28.

Las mujeres agricultoras des-
empefian un papel fundamen-
tal no sélo en la vida del medio
rural, sino también en la explo-
tacion agraria. Representan el
43% de la mano de obra agri-
cola de la UE y el 20% de es-
tas mujeres son dirigentes de
explotacidén. Las esposas y los
miembros de la familia del agri-
cultor asi como la importancia
de su labor frecuentemente son

AMFAR Cuenca apuesta por la

titularidad compartida para
proteger la agricultura familiar
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Almudena Guijarro, presidenta de
AMFAR Cuenca

Para AMFAR Cuenca, la titularidad compartida en el sector agra-
rio es el mejor instrumento para proteger la agricultura familiar y
potenciar la profesionalizacion, permitiendo a las mujeres que de
hecho ejercen labores en el campo el reconocimiento de derechos
sociales como prestaciones y cotizacion a la Seguridad Social.

AMFAR Cuenca recuerda que, segun las cifras oficiales, las mujeres
aportan una proporcion considerable de la mano de obra agricola en
los paises en desarrollo, hasta el 43% segln recoge la Organizacion
de Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura. Sin em-
bargo, menos del 30% figuran como titulares de las explotaciones.

pasados por alto. En Europa,
las explotaciones familiares se
han venido transmitiendo de
generacién en generacién y han
venido proporcionando una am-
plia gama de productos de bue-
na calidad elaborados de ma-
nera sostenible para satisfacer
la demanda de los 500 millo-
nes de consumidores de la UE,
al tiempo que han cuidado del
medio ambiente. La agricultura
familiar es el futuro.

Para que quede garantizado
el relevo generacional de cara
al futuro, la agricultura familiar,
en todos sus componentes, ha
de ser una actividad econdmi-
camente viable y rentable.

Concretamente, en Castilla-La Mancha y a
dia 14 de febrero de 2014 sélo figuraban en
el registro de titularidad compartida 12 ex-
plotaciones. Este hecho supone una enorme
desigualdad, ya que muchas desarrollan su

trabajo en el campo, pero permanecen invi-

sibles de cara al mundo laboral.

El Afio Internacional de la Agricultura Fa-
miliar sirve ademas para recordar el impor-

tante papel de los pequefios productores en

la cadena alimentaria. El ultimo censo del
INE hace una radiografia de las explotacio-
nes castellanomanchegas: el 70% de ellas
no superan las 20 hectareas y su actividad
es desarrollada en su mayoria en el ambito
familiar.

Los costes por contratacion, la escasa
rentabilidad de lo producido o la dificultad
de encontrar mano de obra bien cualificada
son motivos que llevan a los agricultores a
refugiarse en sus propias familias para sa-
car adelante el trabajo. Ademas, la actual
situacion econdomica propicia que muchos
jovenes se replanteen un futuro en el medio
rural, haciéndose cargo de los terrenos que
sus padres se disponian a traspasar una vez
jubilados. De ahi la importancia de politicas
activas que priorizan las incorporaciones en
el sector para poder mantener una estruc-
tura de trabajo familiar que contribuye a
mantener vivos los pueblos.

rural
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Castilla-La Mancha
anuncia nuevas ayudas
para jovenes agricultores

La consejera de Agricultura de Castilla-La Mancha,
Maria Luisa Soriano, ha anunciado que por primera
vez habra un subprograma en el que se habilitaran
ayudas para los jovenes agricultores y ganaderos,
para sus inversiones y costes financieros derivados
de su incorporacion a la actividad.

En referencia al Programa de Desarrollo Rural 2014-
2020, Soriano ha explicado que Castilla-La Mancha con-
tarad con 1.147 millones de euros procedentes de la Union 4 Maria Luisa Soriano, durante su intervencién en el Pleno
Europea, a los que se sumaran fondos del Ministerio de  de las Cortes de Castilla-La Mancha.

Agricultura y el Gobierno regional.

inversiones y costes financieros derivados de su
“Supone el 14,24 por ciento del presupuesto nacional, incorporacién a la actividad.
siendo Castilla-La Mancha la segunda comunidad tras
Andalucia que recibe mas fondos europeos”, ha afirmado. También ha indicado que se dard prioridad a la
creaciéon de empleo, a la integracion de coopera-
Como novedad, Soriano ha sefialado que por primera tivas, a aumentar la competitividad de las explo-
vez habra un subprograma en el que se habilitardn ayu- taciones agrarias, a diversificar la economia de los
das para los jovenes agricultores y ganaderos, para sus pueblos y a rejuvenecer el campo.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000.

DOIOreS Uruena, al frente Dolores Uruefia, que asume el cargo de Presidenta
0 . de la sectorial para los préximos cuatro afios, ha
de Ia SeCtO r|a| de Ia mUJer mostrado su satisfacciéon por haber resultado ele-
- gida y contar con el respaldo unanime de las asis-
de ASAJA PalenC|a tentes a la votacion. “Queremos impulsar el prota-
gonismo de la mujer rural palentina, especialmente
Dolores Uruefia y M2 Luz Calvo, han sido designadas de las mas jovenes que deciden incorporarse ahora
como presidenta y secretaria de la sectorial de la al sector agrario”, ha sefialado.
mujer de ASAJA Palencia, tras la reciente renovacion
de cargos celebrada en el seno de esta organizacién  Ademas de Dolores Urueiia y Mari Luz Calvo, la
agraria. sectorial cuenta con seis vocales procedentes de
distintos municipios palentinos, con lo que la pro-
vincia se vera representada en su totalidad. “Son
mujeres que destacan por su juventud y sus ganas
de trabajar. Ellas son el futuro de este sector y la
mejor baza que tenemos para garantizar el relevo
generacional que tanto necesita nuestra region”,
indica Uruefa.

De ahora en adelante, las representantes de la sec-
torial de mujer de ASAJA Palencia tienen previsto
reunirse el primer viernes de cada mes, inicialmen-
te de manera bimensual. El mercado de mujeres
emprendedoras, que se celebrara por tercer ano
Ma Luz Calvo (izquierda) y Dolores Uruefia (derecha), durante la consecutivo en el mes de junio, sera uno de temas
reunion de trabajo. prioritarios que abordaran en las proximas citas.
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AMFAR llevd esta reivindicacion al ultimo Pleno del Consejo Estatal de Organizaciones

No Gubernamentales de Accion Social

AMFAR valora que el Plan Nacional para la
Inclusion Social recoja medidas para la mujer rural

AMFAR valora positivamente que el Plan Nacional
de Accion para Inclusion Social 2013-2016 (PNAIN)
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, aprobado en Consejo de Ministros el
pasado 13 de diciembre de 2013, contemple medi-
das especificas para la mujer rural.

Estas medidas responden a las propuestas formuladas por
AMFAR en el Pleno del Consejo Estatal de Organizaciones
No Gubernamentales de Accién Social, un dérgano con-
sultivo adscrito a la Administracion General del Estado
y del que AMFAR forma parte como Unica organizacion
nacional que defiende y representa a las mujeres rurales
espanolas.

En términos generales, el Plan responde a la voluntad
del Gobierno de avanzar en la defensa del Estado del
Bienestar, asegurando su sostenibilidad y viabilidad a tra-
vés de la modernizacidn del sistema de proteccion social,
dando respuesta a las necesidades derivadas de la pobre-
za y la exclusion social que se han acentuado con la crisis
econdmica, todo ello en el marco de los objetivos que la
Unidn Europea ha marcado en su Estrategia Europa 2020
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Y en este sentido, las mujeres rurales espafiolas, conside-
radas como colectivo en situacion de vulnerabilidad social,
seran beneficiarias de actuaciones concretas dentro de
este Plan en materia de empleo y nuevas tecnologias.

En materia de empleo, el Plan Nacional de Inclusién Social

recoge la mejora de la participacidon sociolaboral de las
mujeres del ambito rural. Sobre este aspecto esta prevista
la programacién de acciones formativas para promover
una mayor y mejor incorporacion de las mujeres rurales
a la actividad econdmica, a través del empleo y el autoe-
mpleo.

Por otra parte, se establece la colaboracién con las
ONG’s para implementar programas formativos destina-
dos mayoritariamente a mujeres y jovenes del ambito
rural, con el objetivo de formar profesionales y ofrecer
nuevas oportunidades de empleo.

En otro orden de cosas, el Plan sefiala como prioritario el
fomento del acceso a las nuevas tecnologias en el mundo
rural con la finalidad de acercar los servicios a la ciudada-
nia mas vulnerable.

AMFAR es la organizacién que da voz al tejido asociativo
espafiol de mujeres rurales dentro del Consejo Estatal de
ONG’s de Accidn Social, representada por su presidenta
nacional, Lola Merino, quien ostenta ademas la presiden-
cia del Grupo de Trabajo del Medio Rural.

AMFAR forma parte del Consejo junto a otras 26 entidades,
como es el caso de Cruz Roja Espafiola, Caritas, CERMI
o COCEMFE y otras en representacion del Voluntariado,
Infancia, Juventud o Familia; asi como una representacion
de toda la Administracién General del Estado, a través
de direcciones generales, subdirecciones u organismos
adscritos.
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El ritmo de creacién de empleo autonomo femenino fue seis veces
superior al masculino, representando el 74,4% del total

Tres de cada cuatro nuevos
autonomos registrados
en 2013 fueron mujeres

El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) cerr6 el afio 2013 con un aumento de 25.659
trabajadores autonomos, pasando de los 3.024.652 en
diciembre de 2012 a los 3.050.341 en diciembre de
2013.

Segun ha informado la Federaciéon Nacional de Aso-
ciaciones de Trabajadores Auténomos (ATA), este cre-
cimiento supuso, en términos relativos, un incremento
del 0,8%

El ritmo de creacion de empleo auténomo femenino
en 2013 fue seis veces superior al registrado por los
varones. Mientras los varones aumentaron un ligero
0,3%, las mujeres lo hicieron un 1,8%.

En valores absolutos, practicamente tres de cada
cuatro nuevos auténomos que se registraron en 2013,
el 74,4% de los nuevos auténomos, fueron mujeres.
De los 25.659 nuevos cotizantes que sumd el RETA
en el afio pasdo, 19.112 son nuevas emprendedoras
frente a 6.576 nuevos autdbnomos varones.

~ AMFAR celebro recientemente un multitudinario encuentro
con jovenes emprendendoras del mundo rural en la provincia
de Cuenca.
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10 millones de euros
para proyectos
empresariales de mujeres

El Instituto de la Mujer y el Microbank han fir-
mado un convenio de colaboraciéon para financiar
proyectos empresariales de mujeres.

Se podra financiar hasta el 95% del coste total del proyecto,
con una cuantia maxima de 25.000 euros. El tipo de interés
sera del 825% y tendra un plazo de amortizacién de 5 afios,
con 6 meses de carencia optativos. Como ventajas especificas,
las emprendedoras no necesitaran aval ni tendran que abonar
ningun tipo de comision.

Podran optar a estos microcréditos las emprendedoras y
empresarias cuyo negocio tenga una antigliedad inferior a
tres afos, o cinco en los casos de consolidaciéon y mejora.

Mas informacion en www.microbanklacaixa.com
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Empleo establece 4
nuevos certificados
de la rama agraria

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha publicado
el Real Decreto 983/2013, de 13 de diciembre, por el
que se establecen cuatro certificados de profesionalidad
de la familia profesional Agraria, que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Se trata de “Cuidados y mantenimiento de animales
utilizados para investigacion y otros fines cientificos”,
“Cuidados de animales salvajes, de zooldgicos y acua-
rios”, “Asistencia en los controles sanitarios en matade-
ros, establecimientos de manipulacion de caza y salas
de despiece”, y “Realizacion de procedimientos experi-
mentales con animales para investigacién y otros fines
cientificos”.
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El sector agrario registra la mayor subida
de la economia espanola en 2013

El sector de la “agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca” fue
el que mas crecié dentro de la economia espafola, tanto en el
cuarto trimestre del afio pasado como en todo 2013, segun los
datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El Producto Interior Bruto (PIB) en “agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca” aumento el 3,3% en el cuarto trimestre, mientras que la subida anual
se situd en el 1,1%. Este sector primario fue el que experimentd cambios
mas favorables dentro del PIB, tanto a escala trimestral como anual; incluso
si se analizan las variaciones de todo el afio 2013, se convierte en la Unica
actividad con una evolucion positiva.

En general, la economia espafiola crecié en el cuarto trimestre de 2013 el 0,2
%, una décima menos de lo inicialmente previsto oficialmente, lo que deja el
PIB del afio con una caida del 1,2%.

El empleo mejora, pero aun asi es todavia la asignatura pendiente
En cuanto al empleo (puestos de trabajo a tiempo completo), presenté com-
portamientos mas favorables en agricultura en el cuarto trimestre, pues aun-
que la variacién anual fue negativa (-0,6 %), subid cinco décimas respecto
a la cifra del trimestre anterior (cuando fue del -1,1%).

-~ Miguel Arias Cafete, Ministro
de Agricultura.
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Impulsando la igualdad de género en el sector pesquero

El Ministerio de Agricultura y el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad han
firmado un Convenio de Colaboracion para el desarrollo de actuaciones en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el sector pesquero.

El objetivo de este convenio, que tendrd una vigencia de dos afios, es fomentar la
participacion equilibrada de mujeres y de hombres en este sector, asi como apoyar el
liderazgo de las mujeres. Implicard la realizacion de politicas de igualdad y la elimina-

- Carmen Plaza y Andrés Hermida, duran- CiOn de las discriminaciones existentes. Ambas partes participaran en la imparticién de
te la firma del convenio. formacion en igualdad requerida para el desarrollo de las actividades.
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Castilla y Leon aprueba la Ley Agraria para incorporar
a la mujer rural y rejuvenecer el sector

Las Cortes de Castilla y Ledn han aprobado la Ley Agraria de la
comunidad autéonoma, con el objetivo de rejuvenecer el sector y
facilitar la incorporacion de la mujer al campo y a la ganaderia. La
nueva Ley responde a la necesidad de rejuvenecer la agricultura y la
ganaderia, sectores con debilidades que es preciso corregir si no se
quiere poner en peligro su pervivencia. Una de las novedades de la
nueva Ley y vinculada al rejuvenecimiento del sector y al acceso pro-
fesional de la mujer, es la creacion del Fondo de Tierras Disponibles
de Castilla y Ledn, bajo la forma de un registro administrativo publico

y como una plataforma de conocimiento entre los propietarios de « Con la nueva Ley se creard un Fondo de Tierras
parcelas y de personas que pretendan ejercer la actividad agraria. Disponibles de Castilla y Ledn.
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Garantia, FEAGA, ascienden a un importe total de
4.900 millones de euros, que se abonaran a partir
del 1 de diciembre de 2014. Mediante la solicitud
Unica, el productor puede pedir solicitar todas sus
ayudas de una sola vez.

ES MUY IMPORTANTE PRESENTAR AL SOLICITUD A TIEMPO
PARA EVITAR PENALIZACIONES O LA EXCLUSION DEL SISTEMA

El Parlamento Europeo aprobd el pasado 20 de
noviembre la nueva Politica Agraria Comunitaria
para el periodo 2014-2020, pactada con los Esta-
dos miembros. La nueva PAC, que entr6 en funcio-
namiento el pasado 1 de enero, tiene por objetivo
asegurar la distribucion mas equitativa de los fon-
dos entre los Estados y los agricultores. Ademas,
ha conseguido que las ayudas vayan dirigidas a los
agricultores activos y que haya una mayor flexibili-
dad en los pagos directos condicionados a medidas
medioambientales.

El agricultor o ganadero puede solicitar todas las
ayudas de una sola vez. El Ministerio recuerda que
2014 es el dltimo afio en el que se podra solicitar el
Régimen de Pago Unico, dado que a partir del afio
que viene se pone en marcha el proceso de reforma
de la PAC y cambian los regimenes de ayuda.

La solicitud Unica debe dirigirse a la autoridad co-
rrespondiente a la comunidad auténoma en la que
radique la explotacion o la mayor parte de la super-
ficie de la misma.

Los requisitos para que se asigne pago basico en
2015 son los siguientes:

— Haber cobrado ayudas en 2013.

—> Ser agricultor activo desde el ejercicio fiscal
2014.

— Hacer declaracién en 2015.

Se tomara como referencia para el calculo, el im-
porte percibido en 2014 y las hectareas declaradas
en 2015 con la limitacidn de superficie declarada en
2013.
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1. Formacion y nuevas tecnologias

La formacién y las nuevas tecnologias deben ser la piedra
angular a través de la cual desarrollar una mentalidad empre-
sarial. Los jovenes precisan de formacion practica adecuada a
sus necesidades reales. Ello es posible a través de un aseso-
ramiento permanente y profesional. Resulta necesario mejorar
los intercambios de jovenes agricultores y en general todos
aquellos instrumentos que puedan contribuir a una mejor
preparacion.

3. Exito sin excluir a los mayores

Apoyar a los jévenes no implica marginar a los mayores. El
Estado debe equiparar las pensiones agrarias con las del resto
de colectivos, incentivar el cese anticipado e incorporar medi-
das que garanticen la transferencia efectiva de la explotacion
a un agricultor en activo al llegar a la edad de jubilacion.

5. Otra PAC es posible, adaptémosla

La reforma de la PAC en curso deberia concretarse en nuevos
elementos de apoyo hacia los jovenes agricultores, demos-
trando su caracter prioritario. El apoyo de los jovenes en el
primer pilar debe tener un tratamiento prioritario y completar-
se con un paquete de medidas mas general que incentive la
actividad agricola. En el marco del segundo pilar, el desarrollo
rural debe contribuir a crear las estructuras de apoyo que los
jovenes necesitan.

7. Por una renta digna y merecida

Los jovenes agricultores no aspiran a vivir de los subsidios
sino de la venta de sus productos. Sin embargo, perciben
los precios mas bajos jamas pagados por sus productos y los
desequilibrios en la cadena alimentaria desincentivan de forma
ancial la apuesta de los jovenes por la actividad agricola.
ansparencia, la eliminaciéon de las practicas abusivas y
medidas contractuales pueden aliviar esta situacion.

9 La riqueza de la diversidad

Existen actividades alternativas o complementarias de la agri-
cultura y ganaderia “tradicionales” que deben orientarse en
mayor medida a los jovenes porque ellos son los mas recep-
tivos y mejor preparados al cambio. Energias renovables,
turismo rural o conservacion del patrimonio natural pueden
udar a la necesaria diversificacién de la actividad del joven
Itor.

[politica agraria comunitaria mr]

10 medidas en defensa de los jovenes agricultores

2. Instalacion y consolidacion

El 6% de los agricultores tiene menos de 35 afios y mientras
tanto el proceso de éxodo rural parece imparable. Este alar-
mante dato explica la urgencia en incorporar a los jévenes al
campo. A fin de asegurar un efectivo proceso de instalacion
se precisa de un régimen mas agil, menos burocratico y con
medidas de apoyo a largo plazo. Incentivar a los jovenes pasa
por mejorar el apoyo a la instalacion y el régimen de ayudas
a los planes de mejora de las explotaciones.

4. La unioén hace la fuerza, implicate!

La implicacién activa de los jovenes en el seno de las organi-
zaciones agrarias y cooperativas resulta imprescindible para
dotarlas de nuevas ideas, una mayor innovacién y una mejor
respuesta empresarial a los retos de la comercializacion. Es
nuestra responsabilidad compartida promover y facilitar la
participacion efectiva de los jovenes en la toma de decisiones.

6. El antidoto ante el éxodo rural

Los poderes publicos no pueden evadir su responsabilidad.
Especialmente en momentos de crisis debe apostarse por
invertir en el campo eliminando burocracia, con incentivos fis-
cales, invirtiendo en infraestructuras y consolidando servicios
de calidad en el medio rural. El objetivo evidente es lograr un
medio rural vivo donde los jovenes puedan vivir y trabajar sin
considerarse ciudadanos de segunda categoria.

8. Acceso a la tierra y al crédito

Deben promoverse de manera urgente nuevos sistemas de
acceso a la tierra y garantizar el acceso prioritario al crédito.
Los jovenes agricultores no son propietarios de la tierra que
trabajan. Son necesarias medidas de politica agraria que
incentiven el arrendamiento a largo plazo y que podrian con-
cretarse en reducciones fiscales a los propietarios.

10. Responsables de la alimentacion

El caracter estratégico de la agricultura no se cuestiona. Sin
embargo, el proceso de abandono de la actividad agraria
parece no tener fin. Si los jovenes no encuentran un contexto
favorable para desarrollar la profesién seran inutiles todas las
medidas especificas y bienintencionadas que puedan propo-
nerse. El relevo generacional en el campo no es algo marginal,
de él depende la seguridad alimentaria de los ciudadanos.
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FERIMEL

AMFAR vy el Ayuntamiento de Membirilla ya trabajan
en la II Feria Regional del Melén, FERIMEL, que se
celebara del 8 al 10 de agosto de 2014 en la localidad
de Membrilla (Ciudad Real). Una segunda edicion que
nace con el claro objetivo de potenciar la comerciali-
zacién e internalizacién del melén de la Mancha.

Para la presidenta nacional de AMFAR, Lola Meri-
no, el reto de FERIMEL es conseguir poner en valor el
melén de Membrilla, “que es el municipio espafiol por
excelencia en la produccion de esta fruta, y por lograr
que la calidad del melén Piel de Sapo sea reconocida
dentro y fuera de nuestras fronteras”.

Merino incide en que las cifras avalan el crecimien-
to del consumo de meldn. Unas cifras que, segun el
Ministerio de Agricultura, se traducen en un consumo
de 10 kilos de meldn por persona y afo, con tendencia
a seguir aumentando. “El consumidor busca la calidad
de la fruta por encima del precio, y ahi es donde FE-
RIMEL entra en juego, ya que debemos convertirnos
en embajadores de un producto estrella de Castilla-La
Mancha, como es el meldn, y lograr aunar a todas las
partes implicadas para reforzar el sector”.

El Meléon de la Mancha cuenta desde el ano 2004
con una Indicacién Geografica Protegida (IGP), lo que
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a rodar...

se traduce en garantia de calidad para una fruta que
se comercializa dentro y fuera de nuestras fronteras.

Cabe recordar que la primera edicién de FERIMEL
superd los 30.000 visitantes, conté con la participa-
cion de 75 empresas, 30 expositores profesionales, y
se llevaron a cabo operaciones por valor de 600.000
euros.

Merino: “FERIMEL debe
convertirse en referente

nacional del mel6n piel de
sapo”

FERIMEL 2014 acogera a los profesionales que con-
forman la cadena de produccion y venta del meldn,
desde los agricultores hasta los almacenes y grandes
superficies que lo comercializan, pasando por las ca-
sas de semillas, viveros, servicios técnicos, maquina-
ria e instalaciones especificas del cultivo, asi como un
elenco de otros profesionales directamente relaciona-
dos con este sector.
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AMFAR imparte 22 cursos on line
para mas de 800 usuarias de
www.plazasenred.es en 2013

Plazas en Red es la red social del mundo rural
creada por AMFAR. Una red social que se com-
pleta con una plataforma de formaciéon on-line
Yy que permite a todos los usuarios cursar de
forma totalmente gratuita la actividad formativa
que deseen, a la hora y desde el lugar que ellos
mismos elijan.

Con este sistema de formacion, AMFAR ha conseguido
eliminar las barreras geograficas de las zonas rurales
y favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar, ya que, en palabras de la presidenta de
AMFAR, Lola Merino “la incompatibilidad de horarios
impiden en muchos casos el acceso de la mujer a la
formacion y por tanto, mejorar sus oportunidades de

III

acceso al mundo laboral”.

Y es que AMFAR esta invirtiendo de manera especial
en la formacién de las mujeres rurales, con el objetivo
de acelerar su incorporacion al mundo laboral, una de
las grandes premisas del trabajo de la organizacion de
los Ultimos meses.

A través de la plataforma www.plazasenred.es,
durante el 2013, se han impartido un total de 22
cursos de formacion online, distribuidos en cuatro
convocatorias repartidas a lo largo de todo el afio, de
los que se han beneficiado un total de 807 usuarias de
toda Espanfa.

Entre otras materias, estos cursos han versado sobre
nuevos yacimientos de empleo como monitor guia de
naturaleza, agricultura y ganaderia ecoldgica, igual-
dad de oportunidades, comercio electrénico o direc-
cién estratégica de empresas.

Para Merino, estos datos “ponen en evidencia el cum-
plimiento del objetivo de este proyecto, que es llevar
la formacion a todos los rincones de la geografia espa-
fiola”.

En todas las convocatorias y teniendo en cuenta que

los cursos son gratuitos, tendran prioridad las mujeres
y los jovenes, las afiliadas a Amfar y el tamafio del

i‘ﬁ% SRR oo

municipio, priorizando a los habitantes de municipios
mas pequefios y por tanto, con mayor dificultad para
acceder a la formacién.

iPermanece atento a la pagina

www.plazasenred.es y participa en las

proximas convocatorias!

"
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AMFAR disena sus lineas de trabajo
en la Asamblea General de Madrid

La cupula directiva de AMFAR se daba cita en Madrid para celebrar su Asamblea General y dise-
Aar las lineas de trabajo de cara a los proximos meses. Las responsables de AMFAR coincidieron
en hacer especial hincapié en la innovacién, el emprendimiento y las nuevas tecnologias de la
comunicacion.

“ Asistentes a la Asamblea General de AMFAR celebrada en las nuevas “ De izquierda a derecha: Nuria Alonso, vicepresidenta de AMFAR; Lola
instalaciones de ASAJA, en Madrid. Merino, presidenta, y Adoracion Blanque, secretaria General.

En el transcurso de la Asamblea General celebrada en
Madrid, AMFAR abordd otros asuntos de interés para las
mujeres rurales como son la defensa el protagonismo de
la mujer en la aplicacién de la PAC, y en el nuevo mode-
lo de programacién del Desarrollo Rural para el periodo
2014-2020.

Asimismo, quedaba aprobada la renovacion de las Juntas
Directivas en sus delegaciones de Cuenca y Pais Vasco.
Eurkena Portillo, de 32 afios, estara al frente de AMFAR
en el Pais Vasco, y Almudena Guijarro, de 33 afios, | . =

asume la presidencia de la delegacion conquense. “ Eurkene Portillo es la nueva presidenta de AMFAR Pais Vasco.
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3.127 millones de euros

para el nuevo Plan
Estratégico de Igualdad
de Oportunidades

El Consejo de Ministros ha aprobado el Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2014-2016, un instrumento
integrador de todas las politicas en esta materia durante los
proximos tres afos.

El gran objetivo es alcanzar la igualdad real y eliminar cual-
quier discriminacion por razén de sexo que pueda persistir.
Para ello, el Plan cuenta con una dotacion de 3.127 millones
de euros, el mayor presupuesto de cuantos planes de igual-
dad se han presentado en Espafia, y 224 medidas concretas,
algunas de ellas especificas para mujeres del &mbito rural.

Casi el 70% de este presupuesto se va a dedicar al empleo
y a la conciliacién, lo que también supone una novedad. La
tasa de actividad de las mujeres esta 13 puntos por debajo

“ El nuevo Plan contempla medidas especificas para las mujeres del
ambito rural.

de la de los hombres. Ellas sufren en mayor medida el des-
empleo, pero ademas tienen que trabajar mas para ganar
el mismo salario: ganan un 22,9% menos al afio que los
varones por trabajos de igual valor.

En el ambito familiar, la maternidad afecta a la entrada y
permanencia de las mujeres en el mercado laboral, y su
dedicacion al hogar y la familia es ain mucho mayor que la
de los hombres. Ellas decidan cuatro horas y siete minutos
al dia al cuidado de hijos y tareas domésticas, frente a los
hombres, que dedican una hora y 54 minutos.

CORRECCION VISUAL POR LASER

Dr. Manuel Angel
Marcos

iNO OLVIDES
PRESENTAR en clinica

tu ACREDITACION

de SOCIA!

Ciudad Real. Calle del Prado, 6 * 926 27 49 60

TARIFAS Y PROMOCION VALIDAS SOLO EN CIUDAD REAL
SOLICITA YA TU 12 CONSULTA PREOPERATORIA 902 130 100 / clinicabaviera.com

SIN GAFAS
NI LENTILLAS

TODO SE
VE MEOR

PROMOCION EXCLUSIVA

B9 ek

Consulta médica preoperatoria 35€

Maria Reina
Paciente de Clinica Baviera

séLO
HASTA EL 31
DE JULIO

Resto de consultas y servicios 10% dto (Excepto anillos y lentes intraoculares).
Tarifa General: 995€/ojo. Tarifas validas para el tratamiento laser. Excepto Lasik/Lasek Z-100. Promocion valida desde 01/05/14 hasta 31/07/14. No acumulable a otras ofertas.

CLINICA BAVIERA

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO
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Y de repente los jovenes
agricultores o ganaderos...

; | Paola del Castillo Mena, Vicepresidenta

== de AMFAR Cadiz y Vicepresidenta
= de Consejo Europeo de Jovenes
31 Agricultores. Empresaria rural

“Quiza de una vez por todas, los
nuevos emprendedores encuentren
la formula que coloque a las

empresas rurales en el lugar digno
que les corresponde”

Parece que todos se han vuelto
locos por la juventud...empezando por
nuestra madre Europa, la comisién se
ha empenado en darle protagonismo
en la nueva PAC (Politica Agraria
Comun), y ahora vemos ayudas dirigi-
das a ellos por todas partes.

La prensa por otro lado se le
ocurre escribir articulos sobre, juna
generacion empefada en ser agri-
cultora! Y si ello fuera poco, nuestra
querida Asociacién de Agricultores y
Ganaderos, se osa primero a organi-
zar un Seminario y Premio Europeo
dirigido a jévenes que han apostado
por el sector y ahora da luz verde para
la creaciéon de una sectorial. ;Qué
esta pasando? No, no es una esquizo-
frenia generalizada, ni una epidemia
globalizada, es todo lo contrario, es la
medicina preventiva que necesita el
mundo rural del siglo XXI.

Si, nuestro campo esta en peligro
tenemos que asumirlo. Cada vez se
van a agregar mas paises a la UE, se
estan liberalizando los mercados a
nivel global, y si hablamos de palabre-
jas como “convergencia en las ayu-
das” ni os cuento. Y a ello habria que
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afadir que otros sectores hace tiempo
que le perdimos la vista porque, de
hecho, hace afios que estaban por
delante de nosotros.

Por tanto, tenemos que ponernos
y recargar la pilas con savia nueva.
Los tiempos cambian y el sector tiene
todos los recursos necesarios para
estar en ventaja con respecto a nues-
tros competidores. Y ello se con-
sigue siendo profesionales, porque
somos gerentes y administramos una
Empresa Familiar.

Si, y para que no os perdais
0s pongo ejemplos de Empresa
Familiares que seguro que conocéis
Mercadona, Pascual, miembros de la
familia trabajan en ella. Y os aseguro
que si tienen un hijo que tenga una
buena formacién, lo van a convencer
para que apliquen sus conocimientos
a la empresa de sus familias. ¢Se
hace lo mismo en nuestro mundo
rural, o se anima a trabajar fuera del
campo a los hijos universitarios y pre-
parados?

La produccién agraria y ganadera
necesita jévenes talentos, y son las

madres y los padres los primeros que
tienen que convencerse de ello.

En época de dificultad econdmica,
no podemos dejar hundirse a uno de
nuestros pilares econdmicos tradicio-
nales como es el sector rural. Y sin
embargo tenemos que cuestionarnos
su futuro: En Espafia no llegamos
al 5% de agricultores y ganaderos
menores de 35 afos, por debajo de
la media de Europa que esta en un
6%. Mientras otros Estados Miembros
como Polonia o Republica Checa la
superan, y se sitan en primera fila.

Este afio celebramos el afio
Europeo de la Agricultura Familiar, qui-
zas sea el afo perfecto para reflexio-
nar sobre el Relevo Generacional en
nuestra Empresa Familiar. Puede que
sea el momento para dejar emprender
a los jévenes a innovar, a ser eficien-
tes, rentables, a pensar con menta-
lidad empresarial, porque el campo
es una actividad econdmica en toda
regla. Y quizas de una vez por todas
los nuevos emprendedores encuen-
tren la férmula que coloque a las
empresas rurales en el lugar digno
que le corresponde.
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Ruta de |la Pasion
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Calatrava, tradicion
de siglos en el
corazon de La Mancha

En el centro de Ciudad Real (Castilla-La Mancha),
asentado entre volcanes y con un bagaje de
mas de cuatro mil afos de historia, el Campo de
Calatrava se erige en un destino turistico lleno
de atractivos. Uno de los mas importantes, su
RUTA DE LA PASION CALATRAVA, se desarrolla en
torno a la Semana Santa y es fiesta declarada de
“Interés Turistico Regional” desde 2007, la pri-
mera de este tipo con alcance comarcal.

Porque la Semana Santa en la comarca del Campo de
Calatrava no sélo nos remonta al origen de las tradicio-
nes, sino que nos conecta hoy y cada vez, al latido de
una Pasion que constituye una de los acontecimientos
capitales de la vida de nuestros pueblos y ciudades.

Procesiones, pasos, rituales, disfrute y exaltacion... La
Ruta de la Pasidn Calatrava unifica la comarca: la mayor
parte de los elementos y ritos se pueden identificar en
cualquiera de sus poblaciones. A la hora de ser vivida
e interpretada por sus protagonistas posee elementos
comunes que aparecen en muchas de las localidades
del territorio con un esquema comun historiado, con
escenografias y tradiciones orales en el Prendimiento,
el Encuentro de Jesus con la Cruz, el Encuentro de la
Madre con el Resucitado, la caida de los armaos en el
momento de la Resurreccion, la Venta de Judas o la
sentencia.

La originalidad de la Semana Santa Calatrava respecto
a otras manifestaciones de la provincia y del resto de
Espafa proviene, fundamentalmente, de su caracter
escénico, de la intervencion de los armaos, y de la union
entre lo sacro y profano en un todo integral. Los armaos
son cofradias religiosas organizadas a modo de compa-
fifas militares, reminiscencia de las soldadescas barro-
cas, que comenzaron a proliferar durante el siglo XVII.

Para vivir todas estas tradiciones de primera mano y
pasar una Semana Santa Unica e irrepetible, lo mas reco-
mendable es recorrer los municipios ciudadrealefios de
Aldea del Rey, Almagro, Bolafios de Calatrava, Calzada g \
de Calatrava, Granatula de Calatrava, Miguelturra, B s *qfv._;l.. p iEs
Moral de Calatrava, Pozuelo de Calatrava, Torralba de :

FIESTA DE INTERES TURISTICO REGIONAL
Calatrava y Valenzuela de Calatrava_ ALOHA ML REY » ALMACI » BOLASOA [ CALATRA = CALTAD, DE CALATIUAS, = CRAMATULA D4 CRLATRARA

MBCUELTUNSA, = SSORAL DL CALATRAGS, » MOTUELD DF CALATRAYA, + TOSURALSA [ CALATRAAK + WALERIUNLA D CALARIAVA
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Mas informacidon en www.campodecalatrava.com
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4 Alumnas del curso de Prevencién de Riesgos Laborales impartido en 4 Reunién con la concejal de Mujer del Ayuntamiento de El

Elche. Ejido, Julia Ibafiez, para dar a conocer las necesidades de las
asociadas a AMFAR en el municipio.

h

Al

-~ AMFAR imparte en colaboracién con ASAJA diversos “ La ganadera de caprino de El Raso (Candeleda) Maribel

Talleres de Memoria, Calculo o Lectura en una veintena de Sanchez Vadillo, fue uno de los invitados a la grabacion

municipios de la provincia. del especial de Navidad del programa ‘El Arcén’, presen-
tado por Javier Pérez Andrés, emitido en en Castilla y Ledn

Television.

5
= A i
| — j
il - L1
“ Rosa del Castillo; miembro de la 4 Lola Merino, en primera fila, en la Asamblea ~ Directivas de AMFAR Castellon asistieron en la
Ejecutiva Nacional de AMFAR; Begofia . . A .
Nieto, directora General de Desarrollo General de ASAJA nacional celebrada en Madrid.  localidad de Benassal a la XI Feria de la Trufa.

Rural, e Isabel G2 Tejerina, secretaria
General de Agricultura del MAGRAMA.
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4« Asistentes a la Asamblea Provincial de AMFAR celebrada en la capital manchega. AMFAR Ciudad Real ha realizado un total de 236
actividades formativas y culturales, en las que se ha registrado una participacion de 4.936 mujeres rurales a lo largo del 2013.

4« Imagen del corte de cinta inaugural de la nueva sede de 4 Grupo de alumnas de AMFAR La Solana tras la entrega de
AMFAR La Solana protagonizada por Dolores Manzano, presidenta diplomas de los cursos impartidos en este municipio, junto a Lola
local y Lola Merino, presidenta nacional de AMFAR. Merino.

4 Un numeroso grupo de familiares y socios de AMFAR Membrilla ~ AMFAR Campo de Criptana realizé una interesante visita a las
visitaron los parajes de La Cimbarra, en la provincia de Jaén. Bodegas Florentino Pérez, ubicadas en la provincia de Albacete.

mujerrural 25
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Ciudad Real

1 | L
~ Lola Merino y el alcalde de Calzada de Calatrava, Félix Martin, inauguraron el curso de “Informatica y nuevas tecnologias de
la comunicacion y la informacion” (TIC) en la Universidad Popular. Dicho curso, organizado por AMFAR en colaboracién con el
Ayuntamiento, tiene como objetivo conectar a las mujeres rurales con las nuevas tecnologias de la comunicacion a través de clases

practicas en las que participan una quincena de afiliadas.

P
areitar

arrilar

s S—

~ TIsabel Lopez, presidenta de AMFAR Bolafios; Miguel Angel

~ Tras la Asamblea de Bolafios, en la que se abordd la impli-

Valverde, alcalde del municipio, y Lola Merino, presidenta nacio-
nal de AMFAR, en la XIII Asamblea Anual de AMFAR Bolafios.

cacion de la mujer en el sector primario, las asistentes compar-
tieron una merienda.

' ‘ ‘-';N; /

4 La Junta Directiva Local de AMFAR Daimiel, que ha incorporado a nue-
vas componentes, posa junto a la presidenta provincial, Lola Merino; al
alcalde de la localidad, Leopoldo Sierra, y a la concejal de la Mujer, Maria

del Carmen Torija.

26 mujerrural

Acto de entrega de diplomas a las alumnas que
participaron en el curso homologado de Manipulador

de Alimentos, impartido en Daimiel.
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“ Reconocimiento a Maria Francisca Collado « AMFAR Socuéllamos renueva su junta directiva local con Maria José Diaz a la
por su larga trayectoria al frente de AMFAR cabeza. En la imagen, las nuevas componentes posan junto a la presidenta nacional
Socuéllamos. de AMFAR, Lola Merino, y el alcalde del municipio, Sebastian Garcia.

L3 . aa
i e
~ La presidenta de AMFAR, Lola Merino, asistio a la charla informativa “~ Componentes de AMFAR Moral de Calatrava han parti-
sobre Herencias y Testamentos impartida en Moral de Calatrava. cipado en los actos celebrados con motivo de San Blas.

l I
4 La formacion y el autoempleo en tiempos de crisis: las lineas de traba- - Socjas de AMFAR Soria han participado en la celebracion de
jo de AMFAR Cuenca de cara a los proximos meses. Santa Agueda, en el municipio de Castillejo de Robledo.
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a -
« AMFAR Segovia ofrecié un desayuno saludable a los
escolares del colegio de la localidad de Coca. Esta activi-
dad, en la que participaron alumnos de segundo a quinto  « Trgs el desayuno saludable, AMFAR ofreci6 a los escolares
curso de primaria, tuvo lugar en el comedor del Centro. una pequefia charla sobre cémo desayunar correctamente.

- ‘
'r-..ﬂ“‘ . X ju— 1
4 Curso de costura para jovenes impar- “ Conferencia de Rosa Escapa, Presidenta de 4 Jornada sobre Malacologia y ciencias del

tido en Ispaster (Vizcaya). la Coord. Espafiola para el Lobby Europeo de mar en el municipio de Ispaster.
mujeres, en Bilbao.

g e\ W 2 | -
-~ Taller de Corte, Confeccion y Patronaje “ Taller de Artes Plasticas de nivel avan- 4 Conferencia sobre Conchas y Moluscos
en Karrantza. zado en Karrantza. del Mundo, en la comarca de Lea-Artibai.
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Valencia

Y
=8 7/
“ La Asamblea General de AMFAR encabeza- “ Asisten a una charla que abordd la agri- “ Visita a dos empresas agroalimentarias

da por Marian Corbi. cultura y el valencianismo. valencianas: Dulcesol y Destilerias Ferri.

r
STl ) }
i - b __;_' p—— _‘- b | ._‘.a!

« Jornada gastronémica en Gandia en la ~ Visita guiada al Palau de la Generalitat Valenciana. La recepcion del presidente auto-
que no faltaron los tradicionales bufiuelos  némico Alberto Fabra sirvié de broche de oro a este recorrido por uno de los lugares mas
de calabaza. emblematicos del Gobierno regional.

l
—

I
b ’ ﬁ:j .fl. ’I:
Y i v’ .

- E gr:.lpo de la charla sobre nutricién de Quismondo.

o amder m ' |
N Ll

4 Isabel Fernandez y Rosa del Castillo, de AMFAR Toledo participaron en la
Conferencia Nacional sobre la Programacion de Desarrollo Rural 2014-2020.

Asistentes a la charla sobre colesterol en Valmojado.
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Zaragoza

~ AMFAR Zaragoza ha impartido un curso de carretillero en el que han participado un grupo de quince mujeres y jovenes rurales de
distintos municipios de la provincia como Garrapinillos, Trasobares, Luna, Botorrita o Paniza, y donde han aprendido las habilidades
necesarias para el manejo de carretillas retractiles y tradicionales en un entorno de trabajo.
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j‘,',".! 4~ Restauracion y confeccion de indumentaria tipica aragonesa.
«
@
@

-~ Imagen los alumnos del curso de fotografia digital impartido en el ~  Taller de tratamientos faciales.
municipio de Luna.

~ Autoridades en el Centro de Recursos Agrarios Can Ribas en la jorna- “ Asistentes a una jornada del proyecto “Mujeres en Marcha”

da de homenaje a las mujeres del sector agricola y ganadero. celebrado en el Ayuntamiento de Cintruénigo.
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2014 ha sido designado por la ONU como el Afio de la Agricultura Familiar. AMFAR se une a
la declaracion adoptada por los dirigentes agricolas de la UE al manifestar la importante funcion que
desempefia la agricultura familiar para garantizar una buena calidad de productos agricolas a los
consumidores, asi como el crecimiento y el empleo en las zonas rurales.

El Aho de la Agricultura Familiar

Asimismo, cabe destacar el papel fundamental que desempefan las mujeres en las explotaciones
familiares agrarias, y por tanto, el protagonismo que se les debe dar de cara a una efeméride tan
importante como la que se celebra este 2014, maxime teniendo en cuenta que las mujeres rurales,
en su mayoria ligadas al sector agrario, representan mas de la cuarta parte de la poblacién mundial.

...y Baja

El relevo generacional en el campo

El relevo generacional en la agricultura y la ganaderia espafiola es una de las grandes
preocupaciones del sector, por lo que se hace neceario animar a los jévenes a apostar por esta
actividad, que es innovadora, competitiva y exportadora, y supone el 8,7% del PIB.

Para AMFAR, el papel de la mujer es clave para solucionar esta situacién y poder garan-
tizar el relevo generacional en mundo rural y el sector agrario. Ellas deben ser el centro de las
politicas de desarrollo rural, para garantizar la diversificacion econdmica, el emprendimiento en
las zonas rurales, y la innovacion en el sector agrario, en el que actualmente los menores de 35
afios de edad no superan el 5% de los trabajadores.

delegaciones AMFAR

JELECACION DE ALICANTE: Pintor Lorenzo Casanova, 4-42planta 03003 Alicante. Telf: 965 12 31 08. DELEGACION DE ALMERIA: Avda Pablo Picasso, 7 Venta El Viso
(La Mojonera) 04745 Almeria. Telf: 950 55 82 15. www.amfaralmeria.com DELEC ION DE \ Duque de Alba, 6 Pasaje 05001. Avila.
Telf: 920 10 08 57 DELEGACION DE CADIZ Parque Tecnologico Agroalimentario Jeréz C/Innovacion, 2. Edificio CITEA 12 planta 11591 Guadalcacin. Cadiz.
Telf: 956 30 79 00 www.amfarcadiz.org. DELEGACION Dt STELLON: Juan Antonio Balbas, 1 Entresuelo 12004 Castellon. Telf: 964 21 32 66.

DELEC ON DE ( \. Gran Via de les Corts Catalanes, 610-50-12 08007 Barcelona. Telf: 93 301 52 53 www.asaja-amfar.com.
ACION DE CIUDAD REAL Avenida del Rev Santo. 8-12Planta 13001 Ciudad Real Telf: 926 27 32 26 www.muierrural.com.

[ Avenida de la Torrecilla, s/n. Naves 5-6 Ctr. Ind. La Torre. 14013 Cordoba. Telf: 957 48 06 00 www.asajacordoba.es DELEGACION D
UENCA Avenida de la Cruz Roja 35, 16002 Cuenca. Telf: 969 22 77 77. DELE N DE EXTREMADURA: Avenida de Portugal, s/n. Poligono Cepansa. Edificio Camara
Agraria 06200 Mérida. Badajoz. Telf: 924 38 93 86. [DELL [ON DE CALICIAT Avenida de Lugo, 217 Bajo 15703 Santiago de Compostela. A Coruna. Telf: 981 55 24
70. DELEGACION DE GRANADA: Linanes 1, 18270 Montefrio. Granada. Telf y Fax: 958 33 68 41. DELEGACION DE GUADALAJARA Francisco Aritio, 150-152, 19004
Guadalajara. Telf: 949 20 28 40. DELEGACION DE HUESCA: Plaza Luis Lopez Allué, 3-42 22001 Huesca. Telf: 629 566 754. DELEGACION DE M Mauricio Moro,

4-3. Edificio Eurocom 29006 Malaga. Telf: 952 31 11 11. DELEGACION DE MURCIAT Acisclo Diaz, 5C-32 Pta. 30005 Murcia. Telf: 968 28 41 88. DELEGACION NACIONA!
Agustin de Betancourt, 17-73 Planta 28003 Madrid. Telf: 91 536 20 35 www.mujerrural.com. DELEGACION DE N [RA:San Fermin, 32 Bajo 31003 Pamplona. Telf: 948 15 15 50
www.agromujernavarra.es. DELEGACION DE PAIS VASCO: San Pedro, 28 Bajo 48340 Amorebieta-Etxano.Vizcaya. Telf: 946 30 07 69.

CION DE PALENCIA: Felipe Prieto, 8. Edif. Bigar Centro 34001 Palencia. Telf: 979 75 23 44. DELEGACION DE SALAMANCA: Margaritas 9, 37339 Villoria, Salamanca.

Telf: 923 35 65 49. DELEOACION DE SEGOVIA Real, 2 40218 Fuente el Olmo de Iscar. Segovia. Telf: 665 630 830. DELECACION DE SEVILLAT Avda. San Francisco Javier 9.

EdifSevilla 23Pta-32. Modulo 22. 41018 Sevilla Telf: 954 65 17 11 www.amfarsevilla.org. DELECACION DE SORIA Poligono Industrial Las Casas. Vivero de Empresas,
Calle J s/n. 42005 Soria. Telf: 639 13 66 87. | ACION DE TENERIFE: Ramon y Cajal, 12 Bajo. Edificio Venecia. 38004 Sta. Cruz de Tenerife. Telf: 922 23 77 50
DELEGACION DE TOLEI Callqon Poligono, 3- 2°D 45003 Toledo. Telf: 925 74 00 81 - 629 21 74 50. DELEGACION DE VALENCIA: Guillen de Castro, 79 46008 Valencia.
Telf: 96 380 46 06. DELEGACION DI LLAD ) Plaza Madrid, 4-3 47001 Valladolid. Telf: 983 20 33 71. DELEGACION DE ZAMORA: Victor Gallego 17, Entreplanta C.
49004 Zamora. Telf: 980 53 21 54 DELECACION DE ZARAGO/A: Paseo Sagasta, 60 Pral. B-lzda. 50006 Zaragoza. Telf: 976 27 56 61.
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