
 

 

 

 

NOTA DE PRENSA 

 

RURAL RED RECLAMA EL REFORZAMIENTO DE LEADER COMO INSTRUMENTO DE DESARRO-

LLO RURAL 

La Asociación defiende la aplicación de esta metodología en los 44 territorios 
actuales 

El futuro de LEADER y, en gran medida, del desarrollo rural en Castilla y León, 
pasa por la aplicación de esta metodología en los 44 territorios actuales y el 
mantenimiento de la dotación de fondos asignada al período 2007-2013, 
además de la extensión de LEADER a otras medidas del Programa de Desarro-
llo Rural, a otros fondos europeos y a otros tipos de ayudas. 

Estas son algunas de las medidas contenidas en el escrito de observaciones y 
aportaciones presentado por RURAL RED a la versión preliminar del Programa 
de Desarrollo Rural de Castilla y León para el período 2014-2020. Estas con-
sideraciones han sido en su mayor parte consensuadas con las otras dos re-
des de desarrollo rural, Princal y Huebra -que, junto con Rural Red, represen-
tan a los 44 grupos de acción local de Castilla y León-. 

Los ocho grupos de acción local que integran esta asociación apuestan por 
una dotación de fondos públicos para LEADER que, al menos, no sea inferior 
a los 217 millones de euros destinados en el período actual (con anterioridad 
al recorte aplicado en 2013). Además, debe garantizarse un mínimo de 4 mi-
llones de euros con cargo al FEADER para cada estrategia de desarrollo local 
y para cada uno de los 44 territorios de aplicación. Esa dotación es la que la 
propia Consejería de Agricultura y Ganadería consideró como la imprescindi-
ble para implementar, a lo largo del período 2007-2013, una estrategia ca-
paz de conseguir un mínimo impacto sobre el territorio. 

Por otra parte, RURAL RED apuesta por la gestión a cargo de los grupos de 
acción local de otras medidas del Programa de Desarrollo Rural (en particular 
las relacionadas con la industria agroalimentaria, desarrollo de nuevos culti-
vos en el sector primario, diversificación, transformación y valorización de 
productos agrarios). Igualmente, se debe acceder a otros fondos estructura-
les, FEDER y Fondo Social Europeo, con el fin de llevar a cabo un desarrollo 
rural integrado y aplicar con mayor eficacia y coherencia las estrategias sobre 
los territorios. 

La aplicación de LEADER debe incluir otros tipos de ayuda (créditos reembol-
sables y bonificación de intereses de préstamos), lo que contribuiría a com-
pensar las dificultades de acceso a la financiación,  especialmente graves en 
el ámbito rural. 



El mantenimiento de los 44 territorios sobre los que actualmente se aplica 
LEADER debe ser un elemento básico de continuidad en la labor desarrollada 
por los grupos de acción local. Esta reivindicación se justifica por razones de 
dimensión (los ámbitos de actuación sobre los que trabajan los grupos tienen 
una masa crítica adecuada y suficiente), identificación (los municipios tienen 
asumida su pertenencia a un territorio, los agentes locales se encuentran in-
tegrados en los grupos de acción local y, además, la configuración actual ga-
rantiza su homogeneidad) y experiencia (los grupos han adquirido a lo largo 
de los años una importante experiencia y capacidad de interlocución que de-
be aprovecharse en un futuro). Todos estos argumentos se destacan en el 
propio PDR de Castilla León 2014-2020. 

Además, el medio rural en su conjunto presenta notables deficiencias en in-
fraestructuras públicas, comunicaciones, suministros, servicios, etc. En la ac-
tual coyuntura económica, es fundamental que todo el ámbito rural cuente 
con asignaciones económicas suficientes para respaldar el desarrollo y pues-
ta en marcha de proyectos y servicios. 

Por último, la labor de dinamización y animación que realizan los grupos de 
acción local, y que es clave dentro de la metodología LEADER, requiere que 
se actúe en el propio territorio y en contacto directo con la población local, lo 
que exige una dedicación importante de recursos humanos y económicos. 

Otras cuestiones defendidas por RURAL RED en su escrito de observaciones 
hacen referencia a la simplificación de los procedimientos de tramitación, la 
creación de un fondo de gestión de riesgos o el establecimiento de meca-
nismos de pago de las ayudas que fijen de antemano los plazos en los que se 
llevarán a cabo los reembolsos de fondos por parte de la Administración. 

Los grupos de acción local que integran RURAL RED consideran demostrada 
la eficacia de la metodología LEADER como instrumento básico para generar 
actividad económica y empleo, contribuir a mejorar la calidad de vida de los 
habitantes del medio rural, favorecer el aprovechamiento sostenible de los 
recursos naturales y culturales e impulsar procesos y proyectos de innova-
ción. Además, ha quedado patente la capacidad de estas organizaciones para 
ejercer su papel de dinamizadores e interlocutores del medio rural, mucho 
más allá de su labor de responsables y gestores de ayudas. 

En este sentido, cabe subrayar que LEADER conjuga dos aspectos fundamen-
tales. Son las únicas ayudas territorializadas, lo que permite planificar a nivel 
comarcal con un horizonte temporal, y las únicas en los que la población lo-
cal adquiere el protagonismo, pero también el compromiso de decidir de qué 
manera actuar en su propio territorio. 
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